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(GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica
daiis N°_743 -2021-HRI/DE.
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.u Resolucion Directoral
lca, 2/ de J wess © del 2021
VISTD:
El expediente N° 20-003520-001, que contiene la solicitud de Dofa JULIA MARLENY ROSAS
GUTIERREZ, quien solicita el Pago de la Enfrega de Uniforme del mes de Enero 2020 del
personal Administrativo, y el Informe Legal N° 0202-2021-GORE-HRI-DE-AJ emitido por el Jefe
p de I:: Oficina de Asesoria Juridica, y;
& y ... CONSIDERANDO:
% /* Y

"!Que, ce acuerdo al Articulo N° 140 del Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases
‘de !a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por
Decieto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que la Administracién Publica deberd disefiar y
estcilecer politicas para implementar de modo progresivo, Programas de bienestar social
dirigidos a contribuir al mejor desempefio de las funciones asignadas, asimismo el literal f)
del articulo 142° del mismo Reglamento, considera el acceso al vestuario apropiado para
prof-orcionar seguridad al servidor para el desempefio de sus funciones;

Que:, la servidora JULIA MARLENY ROSAS GUTIERREZ, solicita se considere los beneficios del
personal nombrado, incluyendo el Pago de Uniforme al haber sido REASIGNADA con R.D.
N°® 1180-2019-HRI/DE a partir del 01 de Enero del 2020.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 017-84-PCM, se aprobé el Reglamento del
Precedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y
devangados a cargo del Estado, ( en adelante el Reglamento), el cual tiene por finalidad
establecer las normas que reglan la tramitacién de las acciones y reclamaciones de
cobranza de créditos internos a cargo del Estado, por concepto de adquisiciones de
bier s y servicios , contrataciones de obras publicas, remuneraciones y pensiones y ofros
créc fos similares correspondientes a €jercicios presupuestales fenecidos, con excepcion
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deudor, previos a los informes técnicos y juridico intemos, con indicacién de la conformidad
del cun:plimiento de la obligacién en los casos de adgquisiciones y contratos, y de las
causales por las que no se ha abonado en el presupuesto correspondiente, resolverd
denegando o reconociendo el crédito y ordenando su abono con cargo al presupuesto
del gjercicio vigente."”

; del «iideudamiento financiero autorizado por norma legal expresa.
i Que:, Ge esta manera, el articulo é° del mencionado Cuerpo normativo establece que el
prozedimiento de reconocimiento de deuda es promovido por el acreedor ante el
ZETREGI orgnnismo*deudor acompanando la documentacién que acredite el cumplimiento de la
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A ( Vere 2] Que, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 017-84-PCM, refiere lo siguiente: “El organismo
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Es, asi que mediante Informe N° 0202-2021-HRI-DE/AJ, el Jefe de Asesoric. Juridica del
Hospital Regional de Ica, opina declarar Procedente el Pago de Uniformes para el Personal
Administrativo del 2020 a favor de la servidora JULIA MARLENY ROSAS GUTIERREZ, ya que la
servidora al ser Reasignada a partir de Enero del 2020 ya es un personal de esta Institucion
con todos los beneficios del D.L. N° 276 siendo de aplicacién la Directiva N° 001-2018-GORE-
ICA-DRSI-HRI/DA, aprobada mediante R.D. N° 019-2018-HRI/DE, debiendo emitir Acto
Resolutivo reconociendo la Deuda por concepto de Devengados de ejercicios anteriores
a gue se contrae el caso.

De conformidad con la Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0060-2005-
GORE-ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Legal N° 0202-2021-HRI-DE/AJ; y con
la visacién de la Direccién General del Hospital Regional de Ica, Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva Administracién, Jefe de la Oficina de Recursos Humancs y Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE su solicitud y RECONOCER |a Deuda por
Concepto de Devengado a favor de la servidora JULIA MARLENY ROSAS GUTIERREZ por ia
suma de TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/ 3,500.00) corespondiente al Pago de
Uniforme del mes de Enero del 2020 para el personal administrativo del Hospital Regional
de lca.

ARTICULO SEGUNDO.- Noftifiquese la presente resoluciéon a la interesada, a la Unidad de
Remuneraciones y a las instancias corespondientes.
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